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Цель: 

 

Изучив данный учебный элемент, Вы будете знать: 

 

− варианты занятости; 

− отличия легальных от нелегальных организаций; 

− плюсы и минусы легальной и нелегальной работы; 

− плюсы и минусы предпринимательской деятельности. 

 

 

 

 

 

 

Оборудование, материалы и вспомогательные средства:  

− нет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Сопутствующие учебные элементы и пособия: 

- нет 
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Отличия легальных от нелегальных организаций 

 
 

Параметр Легальная 

организация 

 Нелегальная 

организация 

Регистрация в 

Министерстве 

Юстиции РФ и 

Налоговой инспекции 

Зарегистрирована (свое 

название, официальное место 

нахождения) 

Не зарегистрирована  

Устав или 

учредительный 

договор 

Обязателен Отсутствует 

Печать Есть  Поддельная печать или 

полное ее отсутствие!!! 

Лицензия на 

определенный вид 

деятельности 

Обязательна  Нет лицензии или эта 

лицензия «липовая» 

Самостоятельный 

баланс или смета 

(документы для 

отчета) 

Обязательна Отсутствует 

Трудовой договор с 

сотрудниками 

Заключен Не заключен  

 

 

Таким образом, легальные организации работают официально на основании всех 

требуемых документов и обеспечивают сотрудникам все условия, прописанные в трудовом 

договоре. Работа в нелегальной организации – определенный риск. В работе легально и 

нелегально есть свои плюсы и минусы. 

 

 

 

ВАРИАНТЫ ЗАНЯТОСТИ 

Легальная работа  Нелегальная работа 
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Плюсы легальной работы Плюсы нелегальной работы 

Трудовая книжка Ненормированный рабочий день: ты 

можешь работать и 2 часа в день, или 

вообще не приходит на работу, 

главное - в сроки сдать задание 

Трудовой договор, где оговариваются твои 

права и обязанности, в случае разногласий с 

руководством о не выполнении пунктов, 

указанных в договоре, ты имеешь право подать 

на него в суд 

 

Зарплата + возможная доплата 

 Регистрация в Пенсионном Фонде. Чем больше 

стаж работы, тем выше пенсия в старости 

 

Нет налогов 

Социальные льготы (пособия, оплаченный 

декретный отпуск и т. д.) 

 

 Совмещение нескольких работ (учеб) 

 Законный ежегодный оплачиваемый отпуск 

 
Нет испытательного срока  

 Ежемесячная зарплата 

 
Нет ответственности  

 Карьерный рост 

 
Легкость трудоустройства 

Оплаченные командировки, курсы 

переквалификации, больничные. Должностные 

права и обязанности (если ты бухгалтер на 

предприятии, то тебя не имеют права заставлять 

делать работу секретаря или слесаря) 

 

 

Нормированный рабочий день (если в договоре 

твой рабочий день составляет 8 часов, то тебя не 

могут заставит работать12 часов.) 

 

 

Календарные выходные (в том числе и 

обыкновенные выходные – суббота и 

воскресенье, если только у тебя не 6-ти дневная 

рабочая неделя) 

 

 

 Оплаченный испытательный срок  
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Минусы легальной работы Минусы нелегальной работы 

Нет возможности быстрого обогащения Нет трудового стажа и трудовой книжки 

(нет начислений на будущую пенсию) 

 

Связанность договором.  

Ответственность. 

Нет левого заработка. 

 

Неоплаченные отпуск, командировка, 

больничный, декрет 

Налоги государства 

 
Отсутствие социальных льгот 

Испытательный срок Возможность обмана. Неполучение 

заработанных денег 

 

 «Бумажная волокита» (очень много 

беготни и заполнения бумаг при 

устройстве на работу) 

 

 Нет трудового договора 

Обязательность работы (ты не имеешь 

права уйти с работы раньше положенного, 

даже если переделал всю работу) 

 

Незаконная деятельность 

Не имеешь права уволиться с работы, не 

предупредив за две недели 

 Ненормированный рабочий день (ты 

можешь работать и 12 –15 часов день, что 

нарушает условия Трудового Кодекса 

(закона)) 

 

 
Незаконное увольнение 

 

 
Иногда отсутствие выходных 

 

 
 Если есть испытательный срок, то он 

неоплаченный 
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Учтите, работа в государственном секторе – всегда легальна, сопровождается всеми 

льготами, привилегиями. Работа в частном секторе может быть легальной или 

нелегальной.  

 

 

Вы можете открыть свое дело и заняться предпринимательской деятельностью. Работа в 

качестве предпринимателя также сеть свои плюсы и минусы.  

 

 

 

Плюсы предпринимательской 

деятельности 

 

Минусы предпринимательской 

деятельности 

Самостоятельный выбор вида 

деятельности 

 

Необходим начальный капитал 

Самостоятельный поиск поставщиков и 

рынка сбыта 

 

Возможность стать банкротом 

Самостоятельное определение графика 

работы 

 

Занимает много времени и сил 

Самостоятельное распоряжение 

средствами, финансами 

Ответственность за свой бизнес и своих 

сотрудников 

 

 

Для того чтобы открыть свое дело, вы должны: 

 

− Сформулировать свою цель; 

− составить бизнес-план; 

− найти начальный капитал; 

− оформить необходимую документацию; 

− оборудовать помещение;  

− нанять работников. 

и т.д.  

Таким образом, для открытия своего дела вам необходимы специальные экономические, 

правовые, знания и, главное, желание. 

 

 

Каким видом деятельности заняться выбирать вам. Вы должны взвесить все за и против и 

принять обдуманное решение. 
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Проверка усвоения 

 

Контрольные вопросы 

       

Каждый вопрос имеет один или несколько правильных ответов. Выберите 

правильные. 

 

 

1. ВЫДЕЛЯЮТ ВАРИАНТЫ ЗАНЯТОСТИ: 

А. Легальная работа 

Б. Работа за рубежом 

В. Нелегальная работа 

 

 

2. Установите соответствие 

 

ВИД ЗАНЯТОСТИ ПАРАМЕТР 

1. Легальная работа А. Есть трудовой договор 

2. Нелегальная работа Б.Нет трудового договора 

 В. Организация зарегистрирована 

 Г. Организация не зарегистрирована 

 Д. Самостоятельный выбор вида 

деятельности 

 

 

3. ПЛЮСАМИ ЛЕГАЛЬНОЙ РАБОТЫ ЯВЛЯЮТСЯ: 

А. нет ответственности  

Б. регистрация в Пенсионном Фонде 

В. законный ежегодный оплачиваемый отпуск 

Г. нет испытательного срока  

Д. трудовая книжка 

 

 

4. ПЛЮСАМИ НЕЛЕГАЛЬНОЙ РАБОТЫ ЯВЛЯЮТСЯ: 

А. календарные выходные 

Б. социальные льготы 

В. совмещение нескольких работ  

Г. нет налогов  

Д. ненормированный рабочий день 
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5. МИНУСЫ ЛЕГАЛЬНОЙ РАБОТЫ ЯВЛЯЮТСЯ: 

А. налоги государства 

Б. отсутствие социальных льгот 

В. испытательный срок 

Г. незаконное увольнение 

 

 

6. МИНУСЫ НЕЛЕГАЛЬНОЙ РАБОТЫ ЯВЛЯЮТСЯ: 

А. неоплаченный отпуск 

Б. не имеешь права уволиться с работы, не предупредив за две недели 

В. нет трудового стажа 

Г. иногда отсутствие выходных 

 

 

7. Установите соответствие 

 

ПОЛЮЧЫ И МИНУСЫ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПАРАМЕТР 

1. Плюсы А. самостоятельный выбор вида 

деятельности 

2. Минусы Б. необходим начальный капитал 

 В. испытательный срок 

 Г. возможность стать банкротом 

 Д. самостоятельное распоряжение 

средствами, финансами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


