
Список вакансии Ярославского РНУ ООО "Транснефть - Балтика"

№
Наименование

профессии,
должности

Наименование
структурного

подразделения

Кол-во 
ваканс

ий

Разряд по 
оплате
труда

Оклад пермия
30%

ежемесячно
Адрес

Условия
приема 

Требование к
кандидату Условия работы

Ярославское РНУ

1

Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования
(дежурный)

Участок обслуживания 
энергетического 
оборудования ЛПДС 
"Песь"

1 4 22 478
Новгородская область,

Хвойнинский район, п. Песь

Прием на работу 
по итогам 
собеседования с 
руководителем 
подраздления

среднее 
профессиональное 
образование

сменный график работы

 

Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования

Участок обслуживания 
энергетического 
оборудования ЛПДС 
"Песь"

1 4 22 478
Новгородская область,

Хвойнинский район, п. Песь

Прием на работу 
по итогам 
собеседования с 
руководителем 
подраздления

среднее 
профессиональное 
образование

40-часовая рабочая неделя, 
командировки

2

Электромонтер по 
ремонту воздушных 
линий 
электропередачи

Группа эксплуатации 
вдольтрассовых ВЛ и 
средств ЭХЗ Участок 
обслуживания 
энергетического 
оборудования (НПП) 
ЛПДС "Песь"

1 4 22 478
Новгородская область,

Хвойнинский район, п. Песь

Прием на работу 
по итогам 
собеседования с 
руководителем 
подраздления

среднее 
профессиональное 
образование

40-часовая рабочая неделя, 
командировки

3

Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования

Ремонтный участок № 4 
(Песь) Центральная 
ремонтная служба

2 4 22 478
Новгородская область,

Хвойнинский район, п. Песь

Прием на работу 
по итогам 
собеседования с 
руководителем 
подраздления

среднее 
профессиональное 
образование

40-часовая рабочая неделя, 
командировки

4

Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования

Участок ремонта и наладки
энергетического 
оборудования  База 
производственного 
обслуживания

1 4 22 478 г. Ярославль

Прием на работу 
по итогам 
собеседования с 
руководителем 
подраздления

среднее 
профессиональное 
образование

40-часовая рабочая неделя, 
командировки

5

Электромонтер по 
ремонту воздушных 
линий 
электропередачи

Участок по ремонту и 
аварийному 
восстановлению ВЛ и ЭХЗ 
База производственного 
обслуживания

1 4 22 478 г. Ярославль

Прием на работу 
по итогам 
собеседования с 
руководителем 
подраздления

среднее 
профессиональное 
образование

40-часовая рабочая неделя, 
командировки

социальные гарантии и компенсации

компенсация аренды жилья (в случае 
присвоения статуса "молодой 
специалист") и переезда в другую 
местность 
компенсация расходов по переезду 
работника, членов его семьи и 
провозу имущества, а также расходов 
по обустройству на новом месте 
жительства в размере двух  
должностного окладов (в случае 
присвоения 

-доставка к месту 
работы служебным 
транспортом 
-полный социальный 
пакет
-стабильная 
заработная плат
-дополнительное 
медицинское 
обслуживание

молодой специалист- работник, имеющий
высшее или среднее профессиональное

образование очной формы обучения,
  принятый на работу в Общество по профилю

полученной специальности на работу 
на условиях бессрочного трудового договора не

позднее 3 лет с момента окончания
образовательного учреждения и

 имеющий в целом стаж работы по
специальности менее трех лет

КОНТАКТЫ 
начальник ОК, Ярославское
РНУ 
Инягина Светлана 
Владимировна
гор. тел: 8 (4852) 491474
сот. 89108128101
InyaginaSV@yrnu.spb.transn
eft.ru



статуса "молодой специалист


